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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhg; ile Unilever Sanayi ve Ticaret
Tiitk Anonim Sirketi arasinda bilgi paylasiminin artirdmasi, 1739 Sayihh Milli Egitim Temel
Kanununun genel amaglan ve ilkeleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlifinca belirlenecek
resmi eBitim kurumlarinda hijyen ve sanitasyon sartlanmin gelistirilmesi, salgin hastaliklar ile
miicadele kapsaminda egitim programlan ve etkinlikler planlanmasi, ve bu etkinliklerin
uygulanmasim saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) isbu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglann gergeklestirilmesine iliskin
taraflar arasindaki iy birligi, uygulama esaslari ve taraflarn hak ve yilikimliiliiklerini
kapsamaktadir.

MADDE 3- (1) Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil: Milli Egitim Temel Kanunu, Ocak
2021 tarihli ve 2760 sayih Milli Egitim Bakanlig Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Milli Egitim
Bakanhf: Belgelendirme Hizmetleri Yonergesi ve Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarimin
Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4 — (1) Isbu Protokoliin taraflar1 T.C. Milli Egitim Bakanhg ve Unilever Sanayi
ve Ticaret Tiirk Anonim Sirketi olup taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida

yer almaktadir.
a) Milli Egitim Bakanh - Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Adres: Atatiitk Bulvar1 No98 3. Kat C Blok Bakanliklar/Cankaya/ANKARA
Telefon: +90 (312) 413 26 80
Belgegecer: +90 (312) 418 04 70
E-posta: kezisgb(a g

b) Unilever Sanayi ve Ticaret Tiirk Anonim Sirketi

Adres: Saray Mah. Adnan Biiyiikdeniz Cad.No :13 34768 Umraniye Istanbul
Telefon: +90216 587 80 00

Belgegecer:+90 216 587 80 43

E-posta:  unileveru D
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Tanmlar ve Kisaltmalar
MADDE 5 — (1) Isbu Protokolde gecen;

a)
b)

c)
<)
d)

e)
D

Bakanhk: T.C. Milli Egitim Bakanhgin

Domestos: Unilever Sanayi ve Ticaret Tiirk A.S’nin Domestos markasin

DHGM: Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

ISGB: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

Merkez ISGB: Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimini,

Formator Ogretmen: Formator egitimine katilan ve kendi il/ilgelerinde egitim verecek
Ogretmenler

Unilever : Domestos markasimn sahibi Unilever Sanayi ve Ticaret Tiirk AS

Taraflarmn yiikiimliklikleri
MADDE 6 — (1) isbu protokoliin uygulanmast ile ilgili olarak taraflar, asagida maddeler halinde
verilen yiikiimliiliikleri yerine getireceklerdir:

a)
1)

2)
3)

4

5)
6)
7

8)

9

Milli Egitim Bakanhgmn Yiikiimliiliikleri

Hizmet kapasitesi, fiziki ve sosyal duramlan, alt yap: ve diger 6zellikleri dikkate alinarak
DHGM tarafindan protokol kapsaminda faaliyetlerin gergeklestirilecegi  okullarm
belirlenmesi,

Belirlenecek okullarda 1 ISGB koordinesinde ihtiyaglarmin tespitinin saglanmasi ve
DHGM tarafindan Domestos *a iletilmesi.

Il ISGB koordinatorleri aracithifiyla protokol kapsamindaki is ve islemlerin takip
edilmesi,

Protokol siiresince DHGM tarafindan belirlenen illerde bulunan il ISGB koordinatérleri,
saglik hizmetleri sorumlulan ve ilge ISGB Biiro Yéneticilerinin Domestos tarafindan
verilecek Formatér egitimine katiliminim saglamas:,

Formatbrler  tarafindan, protokol  kapsamindaki  okullarin yoneticilerinin
bilgilendirilmesi, gretmen ve temizlik gorevlilerinin egitimlerinin gerceklestirilmesi,
Egitim materyalleri ve okullara dagitilacak temizlik malzemelerinin incelenerek, uygun
goriilen materyallerin kullamimasma ve dagitilmasina onay verilmesi,

Egitim programlarimin uygulanmast ile ilgili (Cevrimici, uzaktan egitim vb.) Bakanhgm
ilgili birimleri ile gerekli islemlerin yiiriitiilmesi,

Her egitim &fretim yili sonunda protokol kapsaminda yapilan is ve iglemlerin
degerlendirilmesi, bir sonraki egitim 6gretim yilinda diizenlenecek yillik galisma planinin
hazirlanmasina iliskin Domestos tarafindan yapilacak olan calistaya katilim saglayacak
personelin belirlenmesi,

Protokol faaliyetleri kapsaminda yapilacak ortak rehberlik ve denetim faaliyetlerinde
Bakanlik adina yer alacak personelin gorevlendirilmesinin saglanmast,

10) Bu protokol kapsaminda planlanan is birligi alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi, belge ve

teknik dokiimanlarin saglanmasi,

11)Isbirligi’nin duyurulmas: ve uygulanmasina iligkin basih, sesli, gériintiilii materyallerde

» Domestos’un igbu protokol 6ncesi de sagladiga katkilarim da igerecek sekilde Domestos
Logosu ile beraber Bakanlik logosunu kullamilmasma izin vermek.
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b) Domestos’un Yiikiimliiliikleri

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

3)
4)

5)

6)

7)

Hizmet kapasitesi, fiziki ve sosyal durumlari, alt yap: ve diger 6zellikleri dikkate alinarak
belirlenen okullarda, Milli Egitim Bakanligi Okulum Temiz belgelendirme sistemine
uygun olarak , okul hijyen ve sanitasyon sartlariun gelistirilmesi, salgin hastaliklar ile
miicadele kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin temini ve dagtimimn saglanmast,
DHGM tarafindan belirlenen illerde bulunan Il ISGB koordinatérleri, saghk hizmetleri
sorumlulann ve ilge ISGB Biiro Yoneticilerine yonelik formatér egitimlerinin
diizenlenmesi,

Bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitim faaliyetleri igin gerekli egitim
igerikleri ve materyallerinin hazirlanarak, DHGM onayma sunulmast,

Egitim faaliyetleri igin gerekli egitim materyallerinin saglanmasi ve dagitilmasi,
Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii gorsel ve dijital malzeme, televizyon, radyo
reklamlarin Bakanligin uygun goriisiine sunulmasi,

Protokol faaliyetleri kapsaminda yapilacak rehberlik ve denetim faaliyetleri ile her egitim
ogretim y1h sonunda protokol kapsaminda yapilan is ve islemlerin degetlendirilmesi, bir
sonraki egitim 6gretim yilina iligkin yillik galisma plaminin hazirlanmast

Bu protokol kapsaminda planlanan is birligi alanlarinda Bakanlik¢a talep edilebilecek
hususlarda gerekli bilgi, belge ve teknik dokiimanin saglanmasi,

Her egitim 6gretim yih icin taraflar tarafindan mutabik kahnacak sayida olmak iizere
DHGM tarafindan belirlenen okullarin tuvaletinin yapim veya onarimimin saglanmast.

Ortak Yiikiimliiliikler

Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

Okullarrmizin; hizmet kapasitesi, fiziki ve sosyal durumlan, alt yap1 ve diger 6zellikleri
dikkate aliarak hijyen ve sanitasyon sartlarmin gelistirilmesi, salgmn hastahklar ile
miicadele kapsaminda ihtiya¢ duyulan temizlik ve hijyen malzeme ile ekipmanlarimn
saglanmasi,

MEB Merkez ve Tasra Teskilat Birimlerinde gorev yapan 6gretmenlere yOnelik
formatdrliik egitimlerinin diizenlenmesi,

Okullarda 6gretmen ve temizlik personellerine yiiz yiize veya cevrimigi egitimlerin
verilmesi,

Hijyen ve sanitasyon sartlarmin gelistirilmesi, salgin hastaliklar ile miicadele kapsaminda
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde kullamlmak iizere, egitim materyallerinin
hazirlanmasi,

Protokoliin uygulanmasi siirecinde, yerinde rehberlik ve denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Her egitim &fretim yih sonunda protokol kapsaminda yapilan is ve islemlerin
degerlendirilmesi, bir sonraki egitim 6gretim yilinda diizenlenecek yillik ¢calisma planimn
hazirlanmas1 amaciyla ¢ahstay diizenlenmesi.

Genel Hiikiimler My g /g



MADDE 7- (1) Genel hiikiimler agagida belirtilmistir.

(2) Protokol faaliyetlerine 2020-2021 egitim-6gretim yilimn ikinci déneminde baslamr.

(3) Protokol 2020-2021 egitim-6gretim yih itibari ile taraflarca belirlenen en az 350 okulu
kapsayacak sekilde uygulanur. Bir sonraki egitim 6gretim yilinda faaliyet uygulanacak il ve okul
sayilan yillik caligma planinda belirlenir.

(4) Protokoliin uygulanmas: sirasmda karsilastlacak herhangi bir durumda Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan uygun goriilen, belirlenen ve dnceden taraflarla iletisim bilgileri paylasilan Bakanlik
personeli ile iletisim hélinde olunur.

(5) Protokol is ve islemleri Bakanhk adina DHGM tarafindan, UNILEVER adina ise Domestos
markasi tarafindan yiiriitiiliir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 8 — (1) Isbu protokol, Taraflarn karsihkli mutabakat: ile Protokolde degisiklik ve
Protokole ilave yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, bu Protokoliin yapilma usuliine tabidir ve
yapildig: tarih itibartyla gecerlidir.

(2) Is birligi Protokoliinde yer almayan hususlara iligkin uyusmazhklar, 6ncelikle ilgili mevzuata
gbre, mevzuatta bulunmamas1 durumunda ise taraflar arasmda iyi niyet, karsilikli anlayis ve
uzlagma kurallan ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

(3) Isbu protokol ve bu protokole ek olarak diizenlenecek protokoller ile tesis edilen i birliginden
dogacak hak ve yiikiimliiliikler ii¢iincii kisi ve kurumlara devredilemez.

(4) Taraflar, isbu protokoliin imzalanmasini miiteakip birer irtibat sorumlusunu belirleyecek ve
iletisim bilgileri ile birlikte birbirlerine yazil1 olarak bildireceklerdir.

(5) Taraflarm yetkili birimleri arasinda igbu protokolde zikredilen is birligi alanlarinda yapilacak
olan ek protokoller, igbu protokoliin eki ve ayrilmaz parcasi olacaktur.

(6) Unilever Proje bitimi itibariyle is bu Protokol kapsaminda iiretilen tiim egitim materyal ve
igeriklerinin miinhasir olmayan ve 3. Kisilere devredilemez nitelikteki kullamim hakkini herhangi
bir say1, siire, yer ve mecra simrlamasi olmaksizin basit lisans seklinde Milli Egitim Bakanhgi’na
verecektir.

Protokoliin siiresi

MADDE 8- (1) Isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 (i) egitim-6gretim yil icin gecerlidir.
(2) Siirenin bitiminden ti¢ ay dnce taraflarin mutabakat: kosuluyla bu protokoliin siiresi 3 (iic)
egitim-Ogretim y1l daha uzatilabilir.

Tebligat

MADDE 9- Taraflar bu protokolde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul ederler.
Adres degisikligi yazih olarak diger tarafa bildirilmedigi siirece, protokolde belirtilen ya da yazili
olarak bildirilmis en son adrese yapilan her tiirlii tebligat muhatabma ulasmasa dahi usuliine
uygun olarak gerceklesmis sayilir ve gegerli bir tebligatin hitkiim ve sonuglarim dogurur.

Bildirimler

MADDE 10- Taraflarca, protokol iliskisine son vermek i¢in yapilacak bildirimler taahhiitlii
mektupla veya giivenli elektronik imza ile yapilacaktir.
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Degisiklikler

MADDE 11- (1) Isbu Protokol ve Ek Protokoller hilkiimlerinde yapilacak degisiklikler her iki
tarafin yetkili imzalanim icerecek sekilde yazili olmak zorundadwr. Taraflar isbu protokolde
yapilacak degisikliklerde yazili seklin gegerlilik kosulu oldugunu kabul ve beyan ederler.

Fesih

MADDE 12 — (1) Taraflardan her biri, her egitim ve 6gretim yilimn 1. veya 2. donemi
baslamadan ii¢ ay 6nce diger tarafa yazih ihbar géndermek suretiyle isbu Protokolii tek tarafl:
fesih hakkina sahiptir.

(2) Taraflar yazili olarak farkli bir karar almadik¢a, igbu Protokoliin sona ermesi, Protokol
hiikiimlerine gore gerceklestirilen, ancak Protokoliin fesih tarihinde ilgili egitim donemine iliskin
heniiz tamamlanmamis olan uygulama ve/veya programlarin gergeklestirilmesini
etkilemeyecektir.

(3) Taraflardan biri bu Protokoldeki yiikiimliiliikklerini yerine getirmez ise diger taraf yazili
ihtarda bulunarak 1 (bir) aylik siire verecektir. Bu siire igerisinde gerekli yiikiimliiliikler yerine
getirilmez ise diger tarafin yapacag1 yazili bir bildirim ile bu Protokolii tek tarafh olarak feshetme
hakki olacaktir.

(4) Bakanlik gerekli gordiigii takdirde yukardaki fikralardaki hiikiimlere bagli olmaksizin bu
Protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Boyle bir durumda dogacak maddi zarardan Bakanlik
sorumiu tutulamaz.

Yiiriirlilik
MADDE 13- Bu Protokol 14 (on dért) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha
halinde imzalanmustir. Protokol taraflarca karsilikli olarak imzalandig tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu Protokol hiikiimleri Taraflarca birlikte ytriitilir.
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